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Entreprise  
Adaptée 

 

 

 

Lavilledieu : 
310 chemin des roquelles 

07170 LAVILLDIEU 

@ : ea-jev@apatph.fr 
 

 

Coucouron : 
Le Plot de la Laoune 

07470 COUCOURON 
@ : ea-coucouron@apatph.fr 

 

 

L’entreprise adaptée fonctionne comme une 

entreprise du milieu ordinaire, sa 

particularité réside dans le fait que les 

salariés bénéficient d’une Reconnaissance 

de la Qualité de Travailleurs Handicapés. 

C’est un véritable tremplin, entre ESAT et 

le milieu ordinaire,  l’entreprise adaptée 

propose différents services aux personnes 

en situation de handicap. 

Elle accompagne la personnes dans la 

réalisation de leur projet professionnel, en 

ayant comme finalité l’emploi en milieu 

ordinaire.  

L’entreprise adaptée assure à la personne, 

par le statut de salarié, une véritable 

reconnaissance pour elle-même vis a vis de 

son entourage et un accès à la pleine 

citoyenneté. Son emploi est soumis au droit 

du travail.  

 
PRESENTATION 



La demande d’admission est formulée par 

l’adulte en situation de handicap auprès du 

responsable d’établissement. 

Le responsable d’établissement établira une 

rencontre et une visite du site de travail. 

Il évaluera les capacité de la personne 

souhaitant intégrer notre structure par une 

mise en stage. 

La commission pluridisciplinaire pourra 

ensuite étudier le dossier et envisager 

l’entrée dans notre établissement. 

La seule obligation pour rentrer dans notre 

établissement est d’avoir une orientation 

MDPH Milieu ordinaire protégé et avoir 

envie de progresser  

 

 

Jardin Espaces Verts: Nous intervenons 

auprès de collectivités, entreprises et de 

particuliers pour entretien espace, taille et 

élagage, débroussaillage, la création de parc 

fleuri, l’élagage  

Maintenance  : nous travaillons pour des 

entreprises qui nous sollicitent pour de petits 

travaux type réparation de volet, peinture …. 

Hygiène des locaux  : nous travaillons pour 

des entreprises qui nous sollicitent pour de 

l’entretien régulier de bureau, atelier …. Pour 

nettoyage de vitres... 

  

L’entreprise adaptée s’inscrit dans le 

marché concurrentiel, les charges  sont 

soumises aux mêmes contraintes de 

rentabilité et d’efficacité économique 

qu’une entreprise. 

Les professionnels plus communément 

appelés moniteurs d’atelier doivent 

accompagner les travailleurs handicapés 

Leurs postes de travail sont adaptés aux 

personnes pour un maximum d’autonomie 

afin qu’ils puissent trouver épanouissement 

dans leur travail et ainsi se sentir valorisés 

par le travail qu’ils fournissent. 

Une stabilité dans leur travail leur permet 

un équilibre dans leur vie personnelle. 

 

 

 PROCEDURE 
D’ENTREE 

 

LES ATELIERS  
 

L’ACCOMPAGNEMENT 


